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องค์การบริหารส่วนตำบลผางาม 

อำเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย 
 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                            
ของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่  1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
 

91.33 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด: 
 ข้อ I2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์กร
ยังขาดประสิทธิภาพและการบริการแก่ผ ู ้มา
ติดต่อยังไม่เป็นที่พอใจของผู้มารับบริการ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
 กำชับให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าที่หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

I2 ในหน ่วยงานของท ่าน  ม ี เจ ้าหน ้าท ี ่ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 
 

94.67 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน  มีการเรียก
รับสินบนเพื ่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่
 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี 
 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
 

0.00 

O10 คู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่
 

100.00 
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ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ  E – Service 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E1 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
 

93.82 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
 E9 ท ่านเคยใช ้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E - Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
 ประชาชนไม่ทราบ/ไม่สามารถ
เข้าถึงว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
 กำชับให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต้อง
เผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบ 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
 

92.36 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 
 

100.00 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

93.45 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
 

93.82 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E 
- Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 

85.45 

O11 คู ่ม ือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
 

100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 

100.00 

O13 E- Service 
 

100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

100.00 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

92.36 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
 ข้อ E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
 ประชาชนย ังไม ่ทราบช ่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรเท่าที่ควร 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
 กำช ับ ให ้ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง
ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารขององค์กรให้มากข้ึน 
 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
 

94.18 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม  หรือ
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
 

94.18 

O1 โครงสร้าง 
 

100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

100.00 

O3 อำนาจหน้าที่ 
 

100.00 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 
 

100.00 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

100.00 

O6 Q&A 
 

100.00 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 
 

92.00 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
 ข ้อ  I10 ในหน ่ วยงานของท ่ านมี
เจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
 เจ้าหน้าที่อาจไม่ได้ปฏิบัติตามระเบียบ
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ: 
 กำชับให้เจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้ปฏิบัติตามระเบียบให้ครบถ้วน 
 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที ่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 
 

98.67 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 
 

99.33 
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ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
 

92.00 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
 ข้อ I5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ  เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ  มากน้อย
เพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก: 
 เจ ้ าหน ้ าท ี ่ อาจม ีการเบ ิกจ ่ ายเงิน
คลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ: 
 กำชับให้เจ้าหน้าที่ที่ทำการเบิกจ่ายเงิน
ให้ปฏิบัติตามระเบียบให้ครบถ้วน 

I5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
 

89.33 

I6 หน่วยงานของท่าน  มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
 

96.67 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

0.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
 

100.00 
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ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นคำถาม  ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 
 

98.00 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
 ข้อ I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน  มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก:  
 อาจเกิดจากผู้บังคับบัญชามีการสั ่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาเป็น
ครั้งคราว 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ: 
 ผู ้บังคับบัญชาต้องคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ตน 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบมากน้อยเพียงใด 
 

97.33 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
 

100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี
 

0.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

100.00 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการดำเนินงาน  รายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม  ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  มากน้อยเพียงใด 

88.67 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
 ข้อ I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ของท่านสามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
 อาจเกิดจากผู้บังคับบัญชามีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาเป็น
ครั้งคราว 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ: 
 ผู้บังคับบัญชาต้องคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ตน 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของ
ท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้มากน้อยเพียงใด 

87.33 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

88.00 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเร ื ่องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

026 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเส ี ่ยงการทุจร ิตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

100.00 

O34 มาตรการส ่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ   
องค์การบริหารส่วนตำบลผางาม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลผางาม  ให้ดีขึ้น  ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการการใช้ดุลพินิจ และอำนาจ
หน้าที ่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

กำชับให้เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจต้อง
เป็นไปตามที ่กฎหมายบัญญัต ิไว้
และปฏิบัติแก่ผู้รับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/สำนัก 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E – Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ E – Service มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 1.จ ัดทำระบบ E – Service ที่
บุคคลภายนอกเข้าถึงได้ง่าย 
2.เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E -Service ให้
บ ุคคลภายนอกได้ร ับทราบโดย
ทั่วถึง 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/สำนัก 
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 1.กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือ
กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให ้ เผยแพร ่ข ้อม ูลขององค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลผางาม  ต่อ
สาธารณชน  โดยพิจารณาให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป ็นปัจจ ุบ ันทาง
เว็บไซต์ขององค์กรและสื่อออนไลน์
ร ูปแบบอ ื ่น  ๆ และช ่องทางที่
หลากหลาย 
2.กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ
ต ิดตามหน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง
เ ผ ยแพร ่ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ก า ร
ให ้บร ิการต ่าง ๆ กฎเกณฑ์ข้อ
กฎหมาย  ข้อบังคับ  และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน  เพื ่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
3.ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และกำก ับต ิดตามการเผยแพร่
ข ้ อม ูลสาธารณะขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลผางาม 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/สำนัก 



4.มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบแต่ละ
ส ่วนเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่ าวสารที่
ประชาชนหรือผ ู ้ร ับบร ิการควร
ได ้ร ับทราบอย ่างช ัดเจน  และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์กรได้โดยง่าย 
 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มาตรการกำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำคู่มือ
การ ใช ้ทร ัพย ์ ส ิ น   การขอยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ  และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้บ ุคลากรใน
องค์กรและประชาชนได้รับทราบ 
 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/สำนัก 
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ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 . ให ้ เจ ้ า หน ้ า ท ี ่ ข อ งอ งค ์ ก ร  
ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื ้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และที่
เกี่ยวข้อง 
2 . ให ้ เจ ้ า หน ้ า ท ี ่ ข อ งอ งค ์ ก ร
ดำเน ินการบ ันท ึกรายละเอ ียด  
วิธีการ  และขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง ให ้ เป ็ น ไปตามข ั ้ น ตอนที่
กฎหมายกำหนด 
3.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที ่ขององค์กร 
เข้าไปมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาขององค์กร 
4.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที ่ขององค์กร
ยอมให้ผู้อื่นโดยอาศัยหน้าที่ของตน
หาผลประโยชน์จากการจัดซื ้อจัด
จ้างขององค์กร 
 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/สำนัก 
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ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบค ุมตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้อง
ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล
การปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย ่าง
เคร่งครัด 
 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/สำนัก 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการประเมินฯ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 1.องค์กรมีการประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัล  จาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
2.ผู้บังคับบัญชากำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตและ
โปร่งใส และปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง/สำนัก 

 


